Kadin Girigimciligi Uzerine Bir Diigiince Yazisi

Kiiresel Rekabette Kadin Girisimciligi: Gorinmeyen
Gucun Ekonomiye Etkisi

Kiresellesen dinyada rekabet gucu artik yalnizca sermaye, teknoloji veya hizla
Olculmemektedir. Asil fark yaratan unsur, bu kaynaklari yenilige donusturebilen insan
potansiyelidir. Bu potansiyelin en énemli ancak uzun yillar boyunca yeterince gorunir
kilinmamis aktérlerinden biri ise kadin girisimcilerdir.

Girisimcilik; risk almayi, firsatlari gérmeyi ve belirsizlik icinde karar verebilmeyi gerektirir. Ancak
girisimciligin yalnizca ekonomik bir faaliyet olmadigi, ayni zamanda toplumsal déntsumu
tetikleyen bir gu¢ oldugu da artik acikga goérilmektedir. Kadin girisimciler bu déntsimde, sahip
olduklari iletisim becerileri, uzlasmaci yaklasimlari ve uzun vadeli dusunme egilimleriyle dnemli
bir rol Gstlenmektedir.

Akademik calismalar, kadin girigsimcilerin 6zellikle hizmet ve bilgi temelli sektérlerde
yogunlastigini géstermektedir. Bu durum tesadif degildir. Glnimuiz ekonomisi; empati, iletisim,
estetik ve ekip ¢alismasi gibi niteliklere her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duymaktadir.
Toplumsal roller nedeniyle bu alanlarda deneyim kazanmis kadinlar, kiresel rekabet ortaminda
isletmelere farkli ve guclu bir bakis agisi kazandirmaktadir.

Buna ragmen kadin girigsimcilerin yolu erkeklere kiyasla ¢ok daha engebelidir. Finansmana
erisimde yasanan zorluklar, cam tavan sendromu, toplumsal beklentiler ve is—6zel yasam
dengesi kadinlarin dnlindeki en blylk engeller arasinda yer almaktadir. Trkiye 6zelinde
bakildiginda, kadinlarin girisimcilik oranlarinin hala distk olmasi bu yapisal sorunlarin bir
sonucudur.

Kadin girisimciligini desteklemek, yalnizca kadinlarin ekonomik hayata katihmini artirmak
anlamina gelmez. Ayni zamanda daha kapsayicli, daha dayanikli ve surdurulebilir bir ekonomik
yapi insa etmek demektir. Kadinlarin tretim slreclerine aktif olarak katildigi toplumlar,
yenilikgilikte ve rekabette daha gug¢li bir konuma ulagmaktadir.

Bu nedenle kadin girisimciligi bir “sosyal sorumluluk” basligi altinda degil, dogrudan kalkinma ve
rekabet stratejilerinin merkezinde ele alinmalidir. Egitim, finansman ve toplumsal farkindalik
politikalari kadinlari disaridan destekleyen degil; onlarin potansiyelini agiga ¢ikaran bir anlayisla
yeniden kurgulanmalidir.

Kadin girisimciler yalnizca kendi islerini kurmaz; ayni zamanda yeni istihdam alanlari yaratir,
yerel ekonomileri canlandirir ve toplumsal donlsimun 6nini acgar. Kiresel rekabette gergek
gug, iste tam da burada yatmaktadir.
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